
Nouvelles AFESPED 
ASSOCIATION FACULTAIRE ÉTUDIANTE DE SCIENCE POLITIQUE ET DROIT 

C’est la rentrée !!! 

VILLE DE MONTRÉAL 

 

DANS CE 
NUMÉRO 
 
 

 

RÉUTILISABLE 
ET RECYCLABLE 

 

 

 

1ère assemblée 
générale annuelle  

 
 

PARTY DE LA RENTRÉE  
 

 

 

 

Proposition  

de prévisions  

budgétaires 

 
PROPOSITION DE  
PLAN D’ACTION 

 

 

 

NOUVELLES 
AFESPED 
Vol. II, nu. 1 

Mardi 5 sept. 2006 
 

Pour tout comprendre: procurez-vous votre guide  

Suivez le guide : 

Le journal d’information hebdomadaire de  
l’Association facultaire de science politique et de droit: 

 Tout sur les enjeux, activités, partys  et 
 assemblées générales de votre faculté! 



 

L’AED vous invite à son 
premier café-causerie de 
l’année le mercredi 6 sep-
tembre à 12h au local de 
l’association (W-2535). Cet 
événement se tiendra par 
la suite tous les mercredis. 
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ASEQ: quelle couverture? 

Intégration en droit 

Vous avez déjà une 
assurance personnelle, ou 
vous avez une santé de fer? 
N’oubliez pas que vous 
pouvez vous retirer du ré-
gime d’assurance collective 
auquel vous êtes automati-
quement inscritEs en 
tant que membre de 
l’AFESPED. 

AVANT LE 14 SEPT. 06! 

Par internet: 

www.aseq.com 

ASEQ 

Des hausses de frais? Plus de 
service? Un fond de gestion 
des hausses? La gestion de 
l’assurance collective se fait 
via votre association 
facultaire, tenez-vous au 
courant sur ce point discuté 
lors de la prochain 
assemblée générale. 

Un service d’achat et  
d’échange de livres usagers 
vous est rendu disponible 
depuis l’année passée. 
 
Celui-ci débutera le  
5 septembre 2006 . 
Local: R-1885 

Service de livres usagers 

Vous venez de cligner des 
yeux, vous changer 
d’idée sur votre horaire, 
et voilà que la période 
d’annulation des cours 
sans facturation est 
dépassée? L’exécutif se 
propose de lutter pour 
une prolongation de la 
période d’annulation des 
cours sans facturation. 
Cela vous semble une 
bonne idée? Venez vous 
prononcer en assemblée 
générale! 

Vous êtes  

cordialement  

invités à la soirée 
.Orientation, organisée par 
l’AÉD.  Celle-ci  se déroulera 
le mardi 5 septembre de 17h00 
à 18h00 devant le local de 
l’AED, le W-2535  

Il y aura remise de code 
civile pour les étudiantEs 
de 3ème année (60 crédits 
accumulés) le 11 sept. dès 
15h au W-2535. 

Annulation de cours 

Café-causerie 

Code civil 

PARTY L’AUTR’ENTRÉE; 

 le 29 septembre au Club Soda.  

En collaboration avec 4 autres  

associations facultaires 

Gardez l’œil ouvert! 



0.Procédure 

0.3 Avis de motion 

Un avis de motion sera présenté afin de modifier en profondeur la Politique de subvention 

1. Finances 
1.1 Bilan financier 

L’état des dépenses 2005-2006 sera présenté lors de l’assemblée. 

1.2 Budget 

Le budget; c’est la structure de l’année à venir. Ce point présentera la proposition de 
prévisions budgétaires émanant de l’exécutif, que vous avez tout pouvoir de modifier.  

2. Plan d’action 
Le plan d’action représente les priorités de travail, d’organisation et de mobilisation pour l’année 

en cours. Quelles sont vos priorités? Voulez une association d’organisation, de mobilisation, 
de service? À vous de décider!  www.afesped.uqam.ca 

3. Party de la rentrée le 29 septembre 2006 

Ce party organisé en collaboration avec quatre autres associations facultaires aura 
lieu au club Soda le 29 septembre, avec Galaxie 500, Navet confit 

et Bombolessé. Gardez l’œil ouvert! 

4.Varia                                                        5. Fermeture 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE  

 13 SEPTEMBRE 2006 

LOCAL: DS-M425 



REVENUS
poste budgétaires bilan 2005-2006($) prévisions 2006-2007 ($)

cotisations 76240
services d'imprimerie n/a 2250
revenus party rentrée n/a 4000
revenus party de fin de session n/a

frais de participation aux activités n/a 0
total

31-juil.-06 20-sept.-05
solde du compte 87773,83
variation budgétaire -21810
solde prévu en fin d'exercice financier 65963,83

75 810

82 060

79 496,26
-10 631

68 864,79

Voici la proposition de prévisions budgétaires présentée par  

l’exécutif de l’AFESPED 2006-2007.  

Ceci n’est qu’une proposition, vous avez tout pouvoir,  

via l’assemblée générale, d’en modifier entièrement le contenu!  

Les choix pour cette année sont vos choix!  

Pour plus d’information sur la signification et le contenu  des postes budgétaires, 
ainsi que pour plus d’explication sur les choix budgétaires que vous propose 

l’exécutif pour l’année 2006-2007, consultez le: www.uqam.ca/afesped 
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DÉPENSES
postes budgétaires bilan 2005-2006($) prévision 2006-2007($)

Frais financiers et juridiques

Assurance civile
Service Accès D et frais de compte 287,40
Vérification externe 0,00
Remboursement cotisation 165,00 180,00

Administration courante

Élections 654,57 666,00
Matériel de bureau 200,00
achat de l'imprimante n/a 400,00
fournitures et entretien photocopieuse
total Papeterie
Site internet de l'AFESPED 0,00
Graphisme n/a 500,00
Permanence
Ligne téléphonique 650,57 650,00
Guide de survie et agendas 508,36
Cellulaire de l'AFESPED 367,74 450,00

Recherches et mobilisation

GRIP-UQAM n/a
recherches et information n/a

comité de mobilisation n/a
mobilisation générale (exécutif)
Total mobilisation

subventions récurrentes

Bureau de placement 
Centre Paolo Freire
Journal Union Libre

Subventions régies par la politique associative

Subvention pour des projets étudiants
Projet des associations modulaires

Événement sociaux et culturels

"5 à 7" facultaires et thématiques
Party de la Rentré scolaire
Party de fin de session

représentation nationale et locale

Per diem 386,05 312,00
Frais de congrès 639,70 560,00
frais de déplacement 300,00 300,00
Imprévus 901,70
TOTAL
note: le total du bilan 2005-2006 inclut certains montants qui ne sont pas reproduits ici, considérant que ces postes bu

1 769,07 1 769,07

1 000,00

1 342,17

3 750,00
1 175,88 4 150,00

2 500,00

5 958,63 16 000,00

4 000,00

2 027,00
2 500,00

1 000,00
3 000,00

2 960,75 4 000,00

7 370,00 3 040,00
3 600,00 4 900,00
6 000,00 3 000,00

14 075,00 14 000,00
15 926,00 15 000,00

1 394,15 1 200,00
9 818,51 7 000,00
1 100,00 1 500,00

1 000,00
86 748,28 92 691,47



Les plans d’action nationaux 
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1.Pour l’abolition des frais champi-
gnons (tous frais autres que les droits 
de scolarité) dans une perspective de 
gratuité scolaire. 
 
2.Améliorer la qualité des ressources 
et services éducatifs dans une pers-
pective d’exclusion du privé de la 
sphère académique universitaire 
(cours, recherche, etc.). 
 
3.Pour une hausse de l’accessibilité 
des garderies pour les parents 
étudiants. 
 
4.Suite à la non-indexation du ré-
gime de prêts et bourses, le Congrès 
demande aux différentes délégations 
de consulter leur Assemblée générale 
pour cerner des revendications prio-
ritaires au niveau de l’Aide finan-
cière aux études (AFE). 

*Ces revendications seront proposées aux 
différentes assemblées générales des assos 
membres de l’ASSÉ pour adoption future. 

1.Financement de l’éducation post-
secondaire: 
 
-Travailler à concrétiser rapidement 
le réinvestissement en éducation du 
gouvernement provincial 
 
-Poursuivre les démarches entrepri-
ses pour les transferts fédéraux de 
4,9 MM$ du gouvernement fédéral 
 
2.Conditions de vie des étudiants: 
 
-Poursuivre les efforts entrepris afin 
d’hausser l’accessibilité aux études. 
 
-Développer un système d’assurance 
adapté aux besoins des étudiants. 
 
-Pour l’amélioration des conditions 
des étudiants internationaux (travail 
hors-campus, intégration au réseau 
universitaire québécois). 
 
-Bonifier les fonds subventionnaires 
alloués à la recherche  
universitaire 
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L ’AFESPED est d’abord et avant tout une associa-
tion étudiante à la défense des droits et intérêts de 
ses membres. Pourtant, se limiter à cette vision de 

l’association nous paraît très réducteur : l’AFESPED est 
aussi un acteur social du monde de l’éducation à part 
entière.  Ce rôle va plus loin que la « simple » défense des 
intérêts personnels des membres : les batailles menées dans le 
domaine éducatif visent la transformation de la société dans 
son ensemble. Nous ne pouvons délaisser ce mandat, surtout 
lorsque notre démarche s’articule autour des disciplines 
publiques indispensables que sont la politique et le droit. 

 Que ce soit au niveau de la défense des droits et 
libertés, de l’action politique visant à construire la société de 
demain ou de la promotion des principes d’accessibilité et de 
qualité de l’éducation, les causes à défendre ne manquent 
pas. Il s’agit d’aller de l’avant afin de concrétiser tous ces 
mondes possibles qui se meurent à demeurer paroles. 

 

 

Vous seul pouvez faire de l’AFESPED un levier social 
porteur de changement et d’évolution. Par votre implication 
dans les affaires courantes de l’association durant les  
assemblées générales ou encore l’implication plus directe 
dans le journal l’Union Libre ou l’éventuel Comité de 
mobilisation, vous prendrez la place qui vous revient dans 
les débats qui vous concernent.  

 L’AFESPED peut être un moteur créatif du chan-
gement social comme une simple association étudiante 
de services. Vous seuls êtes en mesure de dire ce qu’elle 
deviendra. 

 
Hubert Gendron-Blais 

Coordonnateur aux affaires externes 

L 'été ne fut pas de tout repos 
pour nous, braves exécutants 
et exécutantes de l'AFESPED. 

En effet, bien que les choses tournent 
au ralenti pendant la période estivale, 
nous avons bien profités de ce moment 
de répit pour préparer l'année qui vient.  

 Ainsi, au Plan des services, 
nous déposerons dès la première assem-
blée générale un avis de motion à la 
Politique de subvention, afin d'en 
étendre l'application et de mieux préci-
ser certains points qui nuisaient à 
l'équité. De plus, nous renouvellerons 
cette année notre partenariat avec notre 
Service de livres usagés (SLU); sui-
vez le site internet pour en savoir 
plus! D'ailleurs, celui-ci connaîtra sous 

peu une refonte totale, lui permettant 
de fidèlement représenter l'AFESPED. 
Aussi, le 29 septembre aura lieu la troi-
sième édition du spectacle de 
l'Aut'Rentrée, avec Galaxie 500, 
Navets Confits et Karkwa. 
Les billets seront en vente dès la pre-
mière semaine de la session, devant les 
bureaux de l'association au prix ridicule 
de 5 $ pour les membres. 

 Au plan politique, plus 
encore, l'été fut bien rempli. Après 
avoir entrepris le repos estival sous 
une menace sérieuse d'une hausse 
de frais afférents, nous avons 
appris récemment que le gouverne-
ment libéral entendait réinvestir 
320 M$ dans le réseau d'éducation 

post-secondaire. Or, non seulement 
ce montant ne comble que partiel-
lement les besoins des universités, 
mais de plus, il semblerait qu'il soit 
davantage le fruit d'un tour de 
passe-passe comptable nous pro-
mettant bien des (mauvaises) sur-
prises, si d'aventure l'actuel gouver-
nement survivait à la présente 
année électorale. Soutenus par une 
participation active et nombreuse à 
la vie démocratique de l'associa-
tion, nous saurons maintenir une 
vigilance de tous les instants sur ces 
questions. En attendant, bonne 
session! 

Frédéric Lalande  

Coordonnateur général  

S’ACTIVER POUR LES CAUSES! 
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Vous êtes gratuitement propriétaire d'une boîte 
aux lettres accessible depuis un navigateur Web, 

qui est fourni par l’UQAM. 
Avant d'accéder à votre boîte, 

vous devez obtenir votre code d'accès. 

Par la suite vous pourrez consulter vos 
messages.directement à l'adresse :   

 

www.courrier.uqam.ca 

Pour les informations 
des assos facultaires et modulaires... 

 

www.uqam.ca/afesped 

 

Camelots recherchéEs: 
Le Nouvelle Afesped recherche des  
camelots; un maximum d’impact, 

pour un minimum d’effort.  
Votre engagement?  

Venir chercher une pile de Nouvelles 
Afesped le jeudi matin, pour les 

 distribuer dans l’un de vos cours! 
 Participer à la démocratie étudiante 

sans effort! 
 

 

TOMBÉE: Mardi 24h 
PUBLICATION: JEUDI 

Vos communiqués: 
afesped@uqam.ca 

ASSOCIATION 
FACULTAIRE 
ÉTUDIANTE 

DE SCIENCE POLITIQUE 
ET DROIT 

 

 
Téléphone : (514) 987-3000 

Poste 2632 # 
Télécopie : (514) 987-4201 

afesped@uqam.ca 
www.uqam.ca/afesped 

afesped@uqam.ca 
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