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EMPLOIS 
 
Professeure au Département des sciences juridiques de l’UQÀM   depuis 1994 

Enseignement en droit de la santé, en droit du travail et en droits 
et libertés de la personne aux programmes de maîtrise,  
baccalauréat et certificat en droit social et du travail 

 
Vice-doyenne aux études / à la recherche à la      depuis 2002 
Faculté de science politique et de droit de l’UQAM     
 
Arbitrage de griefs        1981-1996 
 - Secteur des affaires sociales (CPS) - établissements de santé   1980-1996 
 - Secteur privé (CGE, SPAR Aérospatiale; Bell Canada)   1985-1996 
 
ÉTUDES UNIVERSITAIRES   
 
Diplômes 
 
1998 Doctorat en doit, 
 Université de Montréal 
 
1990 Maîtrise en droit social et du travail, Université du Québec à Montréal 
 
1990 Membre du Barreau 
 
1988 Baccalauréat en sciences juridiques 
 Université du Québec à Montréal 
 
 
Activités administratives (UQÀM) 
Membre de la Commission administrative de la formation à distance (CAFAD) (2005-2007) 
Membre du Comité de révision du Règlement n° 8 (2004-2006)  
Membre du comité consultatif institutionnel sur l'attribution et la gestion des espaces (2004-2006) 
Membre du groupe de travail sur les archives électroniques (2004 -2005) 
Membre du conseil d'administration de l'Institut Santé et Société (2004-2005 ) 
Commissaire à la Commission des études (2000-2001) 
Membre du Comité institutionnel d’éthique de la recherche (2000-2002) 
Membre du comité institutionnel de révision et d’appel des demandes d'admission - pour les programmes 
d’études de cycles supérieurs (2000-2001, ad hoc 2004) 
Directrice du programme d’études de cycle supérieur en droit (1996-2001) 
Université de Sherbrooke 
Chargée d’enseignement, Faculté de droit et Faculté de médecine et des sciences de la santé (1992 )  
Enseignement portant sur les perspectives légales de la gestion de l’information de santé aux programmes 
de maîtrise des deux facultés. 
 
 
 



Mandats gouvernementaux (décret) 
-Comité consultatif de la ministre des Relations avec les citoyens et de l'Immigration (2004- 2005 ) 
-Membre représentant les milieux universitaires, dans l'élaboration de la réglementation des consultants en 

immigration 
-Bureau de transition de l'encadrement du secteur financier (implantation de l'Autorité des marchés 

financiers et fusion des cinq organismes) (2003-2004) 
Chef de projet, pour l'implantation du : 
- Bureau de décision et de révision en valeurs mobilières (mai 2003- février 2004) 
- Secrétariat et Affaires juridiques de l'Agence national de l'encadrement du secteur financier (l'Autorité des 

marchés financiers) (sept. 2003- février 2004)                                    
Membre du Tribunal des Droits de la Personne (3 nominations par décrets : 1990-2001) 
Fonction judiciaire, membre à vacation, siégeant dans le cadre de décisions (57) impliquant un allégué de 
discrimination fondé sur l'un des quatorze motifs prohibés ou soulevant des questions juridictionnelles. 
Fonctions administratives: 
Membre du comité d'implantation  
Membre du comité administratif  
Responsable des activités de gestion du greffe 
Responsable des activités de la recherche 
 
Autres activités : 
Membre du réseau FRSQ (Fond de Recherche en Santé du Québec) de recherche en éthique clinique chez  
l’humain : axe - santé publique et axe - allocation des ressources et système de santé (1997- 2003) 
Membre du comité FCAR - FQRSC d'attribution des bourses (09C) (2000-2003) 
 
 
Publications et communications : 
   

Articles avec comité de lecture  
DEMERS D., MESSING. K.,  Les tests de sélection: une course à obstacles vers l'égalité  économique 
des femmes, Recherches féministes, Québec, PUL, vol. 14.1, n1 1, 2001: 15-48 
LIPPEL,K, MESSING, K., DEMERS, D., MERGLER,D. Equality and Difference in the Workplace: 
Physical job demands, occupational illnesses and sexe differences, National Women’s Studies 
Association Journal, Special issue on the Science and Politics of the Search for Sex Differences, 2000, 3: 
21- 49 
LIPPEL,K.,  DEMERS, D.,  Le harcèlement sexuel au travail: la rencontre du droit de la santé au 
travail et des droits de la personne, Canadian Journal of Women and the Law / Revue Femmes et droit, 
2000, 12 :1, 32 
LIPPEL, K. et D. L. DEMERS, L’invisibilité, facteur d’exclusion: Les Femmes victimes de lésions 
professionnelles,  Revue canadienne de droit et Société, 1997, v. 11 nΕ 2, 87  
 

Autres publications 

D.L. Demers, Les nouveaux modes organisationnels de soins de santé et de responsabilités : le cas de 
la gestion par programme, dans Accidents thérapeutiques et protection du consommateur, Vers une 
responsabilité médicale sans faute au Québec ?, Ed. Yvon Blais Cowansville,  2006, 345-362 
D.L.Demers, Le droit à l'égalité à l'aune des schèmes suivis par les tribunaux des droits de la 
personne et par les tribunaux administratifs et de droit commun dans Le tribunal des droits de la 
personne, 15 ans d'activité , Ed. Yvon Blais Cowansville,  2005 
D. L. Demers et al, Le réseautage de l'information de santé, Manuel pour la gestion des questions 
éthiques et sociales, Santé-Canada, Centre de bioéthique- Institut de recherches cliniques de Montréal, 
2004 
D.L. Demers, Les tests génétiques: outils diagnostics ou instruments de clairvoyance ?, Les  sélections 
de médecine/sciences, fev. mars 2002, No 20, 17 
D.L.Demers, Le handicap et le milieu de travail: jusqu’où peut-on aller dans l’utilisation des tests de 
sélection ? dans : La discrimination au Canada : Évolution et perspectives d’avenir, Journée Henri 
Capitant, Montréal,  Ed. Yvon Blais, Cowansville, 2002, 101-134. 



D. DEMERS, G. LEBEL et G. VALOIS (dir.), La gestion du social par la fiscalité, Ed. Yvon Blais inc., 
Cowansville, 1999. 
D. L. DEMERS,  Le handicap et l’emploi entre le droit à l’Kégalité et les “exigences requises par 
l’emploi”  dans Développements récents en droit de la santé et sécurité au travail (1999),  Cowansville,  
Ed. Yvon Blais, 1.  
 
Rapport de recherche et bibliographie publiée 
LIPPEL, K. et D.L. DEMERS, L’accès à la justice pour les victimes de harcèlement sexuel : l’impact 
de la décision Béliveau-St-Jacques sur les droits des travailleuses à l’indemnisation pour les 
dommages, Condition féminine Canada, Recherche en matière de politiques, Ottawa, Pub. Canada 1998. 
LIPPEL K. ET D.L. DEMERS, Le travail atypique : bibliographie annotée sur un concept flou, Services 
aux collectivités de l'UQAM, 1999. 
ROY D.,  DEMERS D L, Éthique et Santé publique: bibliographie 1999. 
 
Communication  
Les tribunaux des droits de la personne: quel rôle et quelle place leur réserve-t-on ? Colloque sur le 
Tribunal des droits de la personne, 15e anniversaire , Montréal,  avril 2005 

La gestion de l'information de santé à travers le réseautage, Agence régionale de santé de l'Estrie, 
Orford, février 2004 
L'information de santé et l'intervention thérapeutique en santé mentale entre le réseau public et  les 
organismes communautaires, C.H.  Pierre Janet, Gatineau, printemps 2004 
L'information de santé et l'intervention thérapeutique en santé mentale dans le réseau public, C.H.  
Pierre Janet, Gatineau, printemps 2003 
La recherche multidisciplinaire et le droit, Séminaire, Université de Butaré, Rwanda ; en équipe avec R. 
Côté, automne 2001 
Information génétique et maladies multifactorielles: impact de l’informatisation sur les pratiques 
professionnelles, (Panel) Pierrôt Péladeau, Marie-Claude Prémont et Diane Demers, février 2001 
Les enjeux juridiques du consentement électronique, (Panel) Séminaire sur le consentement 
électronique et les enjeux ethiques, légaux et sociaux, IRCM, 26 septembre 2000 
Les tests de sélection et les arbitres de griefs, FCAR- équipe, 23 février 2000 
La confidentialité, le secret professionnel et la responsabilité des intervenants en prévention du 
suicide, formation préparée pour le Centre prévention suicide le Faubourg, octobre 2000 
 Le consentement électronique à la communication d’informations de santé, D.L. Demers, M.C. 
Prémont, D. Roy, présentation à la RAMQ, Québec, octobre 2000 
La confidentialité, le secret professionnel et les intervenants en CLSC et milieu communautaire, 
formation dispensée pour la région de Lanaudière, Lachute, mai 2000 
Direction de thèses et de mémoires 
(UQAM : Me en droit social, Me en droit du travail  U. de Sherbrooke: Me en droit de la santé) 
 


