Chapitre 5 (Monopoles et monopsones)
A Supposez qu’une firme est un monopsone parfaitement discriminant. Le gouvernement impose un salaire minimum dans ce marché. Quel est l’impact sur le salaire et l’emploi ?

B Quel est l’impact sur le salaire et l’emploi si le gouvernement impose une taxe sur la masse salariale d’un monoposone?  Comparez cette réponse avec celle obtenue dans un marché concurrentielle (taxe sur la firme). 
C Le salon de toilettage pour animaux a un monopole pour la toilette des chiens. La courbe de demande inverse pour ce salon est P= 10-.1Q. Le revenu marginal est donc 

RM= 20 -.2Q. Chaque travailleur de ce salon peut toiletter 20 chiens par jour. Quelle est la demande de travail pour ce salon, fonction du salaire, qui lui est concurrentiel ?

D Aux USA certaines procédures médicales ne peuvent qu’être administrées par des médecins, d’autres peuvent être administrées par des médecins, des infirmières ou des techniciens. Quelles sont les raisons médicales de ce fait ? Les raisons économiques ?

(utilisez l’offre et la demande)

7 Capital humain

1 Marie se demande quelle carrière choisir. Deux options se trouvent devant elle : océanographe ou pianiste. Elle vit 2 périodes. Si elle devient océanographe elle dépense $15,000 en période 1 en éducation et gagne 472,000 en 2. Si elle devient pianiste, cela lui coûte $40,000 en 1 pour $500,000 de revenu 2. 

a) Faisant face à un taux d’intérêt de 5% que choisira t-elle ? 15% ? Même réponse ? Pourquoi ?

b) Supposez que pour devenir pianiste les coûts augmentent à $60,000 et le taux est de 5%. 

2 Anne a complété 3 ans à l’université, Louise 2, et Marie 1. Anne fait $21 l’heure, Louise 19, et Marie $17. La différence entre les niveaux d’éducation ne s’explique que par des taux d’escompte futurs différent. Peut-on retracer les taux d’escompte des trois filles ?

3 Supposez que les habiletés acquises à l’école se déprécient avec le temps. Quel impact une augmentation de cette dépréciation aura-t-elle sur le nombre optimal d’années d’éducation ?
4 Supposez que les travailleurs diffèrent en habileté mais ont le même taux d’escompte. Est-il possible que des travailleurs plus habiles aillent moins longtemps à l’école ? 

5 On prétend dans certains milieux que le salaire minimum empêche les travailleurs d’investir dans la formation au travail et décourage les employeurs d’offrir de la formation spécifique. Pourquoi le salaire minimum aurait-il des effets négatifs sur l’accumulation du capital humain ? 
6 En 2000, 9 millions d’étudiants aux USA étaient dans des programmes de premier cycle de 4 ans. Un candidat à la présidence propose que le gouvernement paye $3,000 par année pour les frais de scolarité. Ceci encouragera 3 millions d’individus à s’enrôler à l’université dans des programmes de 4 ans. Cependant le taux de graduation passerait 80% à 75%. Quel est le coût annuel projeté ?  Quel est le coût moyen par gradué ? 

Chapitre 8 (Distribution des revenus)

8-1. Evaluate the validity of the following claim: The increasing wage gap between highly educated and less educated workers will itself generate shifts in the U.S. labor market over the next decade. As a result of these responses, much of the “excess” gain currently accruing to highly educated workers will soon disappear
1 Évaluez la validité de la proposition suivante
L’augmentation graduelle de la différence entre les salaires des très instruits et des peu instruits vont générer des changements dans l’économie canadienne dans les prochaines années. Une grande partie de l’excécent entre les salaires de ces deux groupes disparaîtra.

(discutez du rôle des élascticités)
2. Quel effet aura sur la distribution des salaires les changements suivants
A indexer le salaire minimum à l’inflation

B Augmenter l’aide sociale de dernier recours

C Augmenter les subventions payées aux firmes qui embauchent des travailleurs avec de faibles qualifications

D Une réduction de l’entrée d’immigrants illégaux.  
3.  De 1970 à 2000, l’offre de bacheliers a augmenté de manière substantielle alors que l’offre de travailleurs avec seulement un diplôme secondaire s’est réduite. En même temps, le salaire réel moyen des universitaires est resté stable alors que celui avec diplôme secondaire, se détériora, comment expliquer cela ? 
8.4 Calculez le coefficient de Gini à partir du tableau suivant
Quintile             Part du revenu          Part cumulative des ménages
 1                             
.035


0.035
 2


.087


0.122

 3


.146


0.268

 4


.230


0.498

 5


.502


1.000
