Chapitre 3 
A a Parce que ils ont le même profil de salaire et les mêmes préférences, ils auront le même profil d’heures travaillées jusqu’au moment de l’évènement inattendu. Un héritage produit un effet revenu pour Paul qui réduira ses heures travaillées de l’âge de 35 ans et plus.

b Dans ce cas, parce que l’héritage est pleinement anticipé et parce qu’il offre un effet de revenu sans effet de substitution, Paul travaillera moins d’heures que Sol toutes sa vie. 

B Supposez que la pension est le seul revenu d’un retraité. La taxe peut être interprété comme une coupure dans la pension. Dans un graphique avec les années de retraite sur l’axe horizontale et la consommation à la retraite sur l’axe vertical, la contrainte budgétaire FH passe à FE, déplaçant l’individu du point P au point R. Ce déplacement de la contrainte génère des effets de substitution et de revenu. D’abord, la baisse de taxe diminue la richesse du retraité, réduisant sa demande de loisir l’incitant à prendre sa retraite plus tard. De plus, cette taxe réduit le « salaire » obtenu à la retraite, accroissant du coup le salaire ( relatif) qu’il obtient en travaillant générant un effet de substitution vers plus de travail. Donc, les deux effets vont dans le sens d’une augmentation des années de travail. ( Supposons qu’au point H avec 20 années de retraite, il peut consommer 100,000 et qu’avec la taxe il en consomme 60,000. Si il prend 19 ans de retraite, il perd dans le premier cas, 5,000 (.05*100,000) et dans le second 3,000 (.05*60,000). Si une année de salaire lui rapporte 10,000, sa consommation sera de 105,000 dans le premier cas et 67,000 pour le second. Donc son salaire annuel de retraîté, passe de 5,000 par an à 5,250 par an, alors qu’il passe de 3,000 à 3,350 par an, l’augmentation relative est donc plus forte en 2 (11.7%) qu’en un (5%). Il est donc relativement plus coûteux de prendre sa retraite dans le cas 2 que dans le cas 1).      

[image: image1] C Si tous les prix relatifs ne changent pas et les pensions indexées, l’inflation n’aura aucun impact sur la décision de retraite. Si les pensions ne sont pas indexées, le pouvoir d’achat de la pension diminue. Si les salaires sont indexées à l’inflation, son pouvoir d’achat ne baisse pas sans retraite. Donc, on est dans une situation semblable à B, moins d’années de retraite. 
D question 1 option 1= $50,000*5 + 12,000*15=$430,000

                      option 2 =20*X , X=430,000/20=$21,500
    question 2 Valeur des bénéfices à la retraite, option 1 : $12,000*15=$180,000

                      Valeur des bénéfices à la retraite, option 2 : 180,000/20=$9,000

E  Valeur de la retraite à 60 ans : 20X + 200,000 - $6,000*5 = 20X + 170,000

     Valeur de la retraite à 65 ans : $ 430,000

Pour que la retraite rapide soit le bon choix, il faut que 20X + 170,000 > 430,000, donc X > 13,000 
F La contrainte budgétaire du départ est donné par EFGH, suite au passage de l’exemption de 17,000 à 25,000 on passe à EF’G’H’.  Un travailleur (1) que est sur le segment EF ne sera pas touché par le changement. Un travailleur (2) qui serait dans le haut du segment HG, diminuerait ses heures travaillées (effet de richesse pur), celui en  FG (3) aurait un effet de richesse et de substitution rendant l’effet ambigu.
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G La contrainte passe de EFGH à EFG’H’. Le travailleur 1 n’est pas touché. Le 2 aurait une effet de richesse qui dminuerait ses heures, et le 3 a un effet de substitution et de revenu, donc effet ambigu. 
[image: image3]
 
G La participation au marché du travail est la plus grande pour ceux qui ont de faibles pensions (moins de 12,000). Ce changement procure donc à ses travailleurs un effet de revenu positif pur. Ils devraient donc réduire leurs heures travaillées ou simplement quitter le marché du travail à 65 ans. Pour les autres, c’est un effet de revenu négatif pur. Ils auront donc une propension plus forte de retourner sur le marché du travail, ou augmenter leurs heures travaillées, si ils travaillent déjà. 
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